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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


1 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 231 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Λέσβου, για το έτος 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
Δήμου Αστυπάλαιας. 

3 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών και τη 
γραμματειακή εξυπηρέτηση του Συμβουλίου της 
Τοπικής Κοινότητας Πανοράματος καθώς και για 
την παροχή διοικητικής βοήθειας των κατοίκων 
για το έτος 2017. 

4 

Τροποποίηση του άρθρου 6 της αριθμ. 99/2015 
(ΦΕΚ 2669 τ.Β'/10.12.2015) απόφασης Πρύτανη 
η οποία αφορά στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής 
Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης με τίτλο «Επιστήμες της Αγωγής: Πολιτι¬ 
σμική Ετερότητα και Εκπαίδευση». 

5 

Τροποποίηση του άρθρου 6 της αριθμ. 203883/ 
Ζ1/15.12.2014 (ΦΕΚ 3441 τ.Β') υπουργικής απόφα¬ 
σης η οποία αφορά στο Πρόγραμμα Μεταπτυχια¬ 
κών Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτι¬ 
κής Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης με τίτλο «Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευ¬ 
ση στα Μαθηματικά και τις Φυσικές Επιστήμες». 

6 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Δημο¬ 
τικού Λιμενικού Ταμείου Μυκόνου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2551 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Λέσβου, για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010 


(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

2. Τις διατάξεις του π.δ/τος 143/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

3. Την υπ'αριθμ. 4 της 06.02.2015 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου με θέμα «Αποδοχή παραιτήσεων των Γε¬ 
νικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της Χώρας. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ Α' 93) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 28, παρ. 1 του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 της υποπαρα- 
γράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ¬ 
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσειςγιατην 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

7. Το αριθμ. πρωτ. 1787/16.01.2017 έγγραφο του Δή¬ 
μου Λέσβου «Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμε¬ 
νων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων στο Δήμο 
Λέσβου». 

8. Το αριθμ. πρωτ. 1778/16.01.2017 έγγραφο του Τμή¬ 
ματος Λογιστικού της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Λέσβου, με το οποίο βεβαιώνεται η 
ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογι¬ 
σμό έτους 2017 του Δήμου Λέσβου, συνολικού ποσού 
118.000,00 €. 

9. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των με οποια¬ 
δήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στο 
Δήμο Λέσβου για εκτέλεση υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας για εκτέλεση υπηρεσίας των 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν στο Δήμο Λέσβου, ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Δέκα (10) υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
ημέρες είκοσι έκαστος. 

2. Δέκα εννέα (19) υπάλληλοι ΠΕ Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών, ημέρες εξήντα έκαστος. 
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3. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ 5 Μηχανολόγων-Ηλεκτρο- 
λόγων, ημέρες εξήντα έκαστος. 

4. Δυο (2) υπάλληλοι ΠΕ Αρχιτεκτόνων, ημέρες εξήντα 
έκαστος. 

5. Πέντε (5) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών, ημέρες εξήντα 
έκαστος. 

6. Δυο (2) υπάλληλοι ΠΕ 11 Πληροφορικής, ημέρες 
εξήντα έκαστος. 

7. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Περιβαλλοντολόγων, ημέρες 
εξήντα έκαστος. 

8. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ4 Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών, ημέρες εξήντα έκαστος. 

9. Ένας(1) υπάλληλος ΤΕ Εργοδηγών, ημέρες εξήντα 
έκαστος. 

10. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ 22 Διοίκηση Μον.Τοπ. Αυτ/ 
σης, ημέρες είκοσι έκαστος. 

11. Τρεις (3) υπάλληλοιΤΕ Μηχανικοί, ημέρες σαράντα 
έκαστος. 

12. Δέκα (10) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 
ημέρες είκοσι έκαστος. 

13. Πέντε (5) υπάλληλοι ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών ημέρες εξήντα έκαστος. 

14. Τρείς (3) υπάλληλοι ΠΕ δΤοπογράφων Μηχανικών 
ημέρες εξήντα έκαστος. 

15. Επτά (7) υπάλληλοι ΠΕ 9 Γεωπόνων, ημέρες εξήντα 
έκαστο. 

16. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ4 Τεχνολόγων Μηχανολό¬ 
γων, εξήντα ημέρες έκαστος. 

17. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΠΕ5 Μηχανολόγων-Μηχα¬ 
νικών, εξήντα ημέρες έκαστος. 

18. Τ ρεις (3) υπάλληλοι ΤΕ5 Τ εχνολόγων Τ οπογράφων 
Μηχανικών, εξήντα ημέρες έκαστος. 

19. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων, εξή¬ 
ντα ημέρες έκαστος. 

20. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ Γεωτεχνολόγων, εξήντα 
ημέρες έκαστος. 

21. Τρεις (3) υπάλληλοιΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Δο¬ 
μικών Έργων, εξήντα ημέρες έκαστος. 

22. Δυο (2) υπάλληλοι ΤΕ 3 Τ εχνολόγων Έργων Υποδο¬ 
μής, εξήντα ημέρες έκαστος. 

23. Έναν (1) υπάλληλο ΤΕ 4 Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

24. Δυο (2) υπάλληλοι ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

25. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

26. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

27. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 
είκοσι ημέρες έκαστος. 

28. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Χειριστών Η/Υ είκοσι ημέ¬ 
ρες έκαστος. 

29. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

30. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ Τεχνολόγων Δομικών Έρ¬ 
γων, εξήντα ημέρες έκαστος. 

31. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ 17 Διοικητικού Λογιστικού, 
είκοσι ημέρες έκαστος. 

32. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών, είκοσι ημέρες έκαστος. 


33. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Διοικητικού, εξήντα ημέρες 
έκαστος. 

34. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

35. Ένας (1) υπάλληλοςΤΕ 3 Τεχνολόγων Δομικών Έρ¬ 
γων εξήντα ημέρες έκαστος. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Α.Χ. 

1. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Επόπτης Καθαριότητας, εξή¬ 
ντα ημέρες έκαστος. 

2. Πέντε (5) υπάλληλοιΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μη¬ 
χανικών, εξήντα ημέρες έκαστος. 

3. Δυο (2) υπάλληλοι ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

4. Δυο (2) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνιτών, εξήντα ημέρες έκα¬ 
στος. 

5. Τρεις (3) υπάλληλοιΤΕΤεχνολόγων Μηχανικών, εξή¬ 
ντα ημέρες έκαστος. 

6. Δυο (2) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικών, είκοσι ημέρες 
έκαστος. 

7. Δυο (2) υπάλληλοι ΔΕ Σχεδιαστών, είκοσι ημέρες 
έκαστος 

8. Δυο (2) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας και 
Περιφερειακής Ανάπτυξης εξήντα ημέρες έκαστος. 

9. Δυο (2) υπάλληλοιΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Μηχανικών, εξήντα ημέρες. 

Το παραπάνω όριο ημερών ισχύει τόσο για τους μόνι¬ 
μους υπαλλήλους όσο και για το προσωπικό με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
118.000,00 € για ολόκληρο το έτος 2017, σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Λέσβου, έτους 2017 
στους εξής ΚΑΕ: 10.6422, 20.6422.0000, 20.6422.0001, 
30.6422.0000,30.6422.0001,35.6422.0001,35.6422.0002 
και 40.6022.0000 σύμφωνα με το αριθμ. 10 του διατακτι¬ 
κού αυτής της απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 17 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ.: 17 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
Δήμου Αστυπάλαιας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 . 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4) Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 
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6) Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά έτος, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού της Διοικητικής Υπηρεσίας πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου εργασίας, διότι το Δημοτικό Συμβού¬ 
λιο συνεδριάζει εκτός ωραρίου εργασίας τουλάχιστον 
μία φορά το μήνα και όποτε άλλοτε κριθεί απαραίτητο 
κατά τις απογευματινές ώρες τις εργάσιμες ημέρες και 
απαιτείται η τήρηση των πρακτικών του. 

7) Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.000,00 € και θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 10.6012.02 
«Αποζημίωση Πρακτικογράφου» και Κ.Α. 10.6051 «Ερ- 
γοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) 
υπαλλήλου του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα έως 
31.12.2017, για 20 ώρες μηνιαίως, με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνη¬ 
μονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ.Α. 1 του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αστυπάλαια, 17 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΟΡΜΙΤΗΣ ΚΟΝΤΑΡΑΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 18 (3) 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών και τη 
γραμματειακή εξυπηρέτηση του Συμβουλίου της 
Τοπικής Κοινότητας Πανοράματος καθώς και για 
την παροχή διοικητικής βοήθειας των κατοίκων 
για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ.1 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728.06.2007) «Κύρωση του Κώδικα κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176Α /16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Σικυωνίων έτους 2017. 


5. Την υπ'αριθμ. 13/2017 προηγούμενη απόφαση Δη¬ 
μάρχου με την οποία ορίστηκε η υπάλληλος του Δήμου 
Μπουντή Γεωργία του Κων/νου για τη γραμματειακή 
εξυπηρέτηση του Συμβουλίου της Τοπικής Κοινότητας 
Πανοράματος, καθώς και για την παροχή διοικητικής 
βοήθειας των κατοίκων. 

6. Την ανάγκη καθορισμού υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας για το έτος 2017 και έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατό¬ 
τητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος αυτό, για τον υπάλληλο που έχει οριστεί με την 
παραπάνω απόφαση Δημάρχου, για τη γραμματειακή 
εξυπηρέτηση του Συμβουλίου της Τοπικής Κοινότητας 
Πανοράματος, καθώς και για την παροχή διοικητικής βο¬ 
ήθειας των κατοίκων, καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2017 και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για τον 
υπάλληλο του Δήμου Μπουντή Γεωργία του Κων/νου 
που έχει οριστεί με την αριθμ. 13/2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου, για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση του Συμβουλίου 
της Τοπικής Κοινότητας Πανοράματος, καθώς και για 
την παροχή διοικητικής βοήθειας των κατοίκων, καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Οι ώρες της υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης θα βεβαιώνονται κάθε φορά, με βεβαίωση του 
Προέδρου τηςΤοπικής Κοινότητας. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την παραπάνω απα¬ 
σχόληση, θα βαρύνει την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10-6012.003 
ποσού 25.200,00€ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας», στον προϋπολογισμού έτους 2017 του Δήμου 
Σικυωνίων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιάτο, 17 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 178/201 7 (4) 

Τ ροποποίηση του άρθρου 6 της αριθμ. 99/2015 
(ΦΕΚ 2669 τ.Β/10.12.2015) απόφασης Πρύτανη 
η οποία αφορά στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτι¬ 
κής Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστη¬ 
μίου Θράκης με τίτλο «Επιστήμες της Αγωγής: 
Πολιτισμική Ετερότητα και Εκπαίδευση». 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 8 του ν. 4009/ 
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2011 «Για τη δομή, λειτουργία διασφάλιση της ποιότητας 
των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαι¬ 
δευτικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 159 Α'), οι οποίες αναφέρο- 
νται στις αρμοδιότητες του Πρύτανη. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3685/2008 και ιδίως το άρθρο 6 
(ΦΕΚ 148, τ.Α'), «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές 
σπουδές», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρ. 24 του ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 177, τ.Α'), του άρθρου 
27 του ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156 τ.Α') και της παρ. 5 του 
άρθρου 37 του ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 11α του άρθρου 80 του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 τ.Α'), «Δομή, λειτουργία, διασφάλι¬ 
ση ποιότηταςτων σπουδών και διεθνοποίηση των ανώ¬ 
τατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 47 παρ. γ'του ν. 4025/2011 
(ΦΕΚ 228 τ.Α'), του άρθρου 5 παρ. 8 του ν. 4076/2012 
(ΦΕΚ 159 τ.Α') και του άρθρου 34 παρ. 2 του ν. 4115/2013 
(ΦΕΚ 24 τ.Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4301/2014 
(ΦΕΚ 223 τ.Α') «Οργάνωση της νομικής μορφής των 
θρησκευτικών κοινοτήτων και των ενώσεων τους στην 
Ελλάδα και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Θρησκευμάτων και λοιπές διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3374/2005 (ΦΕΚ 189 τ.Α') «Δι¬ 
ασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. 
Σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών μο¬ 
νάδων- Παράρτημα Διπλώματος», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/τ.Α'). 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 86/2013 (ΦΕΚ 124 τ.Α') «Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων, ίδρυση - συγκρότηση - ανασυ¬ 
γκρότηση Σχολών στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 
Θράκης». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Κανονισμού Μετα¬ 
πτυχιακών Σπουδών του Δ.Π.Θ. 

9. Το απόσπασμα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
Ειδικής Σύνθεσης (Γ.Σ.Ε.Σ.) ΠαιδαγωγικούΤμήματος Δη¬ 
μοτικής Εκπαίδευσηςτου Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης (συνεδρία 5/06.12.2016). 

10. Το απόσπασμα πρακτικών της Συγκλήτου Ειδικής 
Σύνθεσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης 
(συνεδρία 26/15.12.2016). 

11. Το με αριθ. 2857/13.11.2013 έγγραφο της ΑΔΙΠ, 
από το οποίο προκύπτει ότι έχει ολοκληρωθεί η εξωτερι¬ 
κή αξιολόγηση του ΠαιδαγωγικούΤμήματος Δημοτικής 
Εκπαίδευσηςτου Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτι¬ 
κού προϋπολογισμού του Δημοκρίτειου Πανεπι¬ 
στημίου Θράκης σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ 
ΔΟΔ/24634/3314/11.01.2016 βεβαίωση του Αν. Προ¬ 
ϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης, 
αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση του άρθρου 6 της αριθμ. 99/2015 
(ΦΕΚ 2669 τ.Β'/10.12.2015) απόφασης Πρύτανη, ως ακο¬ 
λούθως: 


Άρθρο 6 

Πρόγραμμα Μαθημάτων 

Τα μαθήματα και οι κάθε είδους ερευνητικές ή εκπαι¬ 
δευτικές δραστηριότητες για την απονομή του, κατά το 
άρθρο 3, τίτλου ορίζονται ως εξής: 

Το Πρόγραμμα περιλαμβάνει 3 ακαδημαϊκά εξάμηνα 
σπουδών. Για την απονομή του Μ.Δ.Ε. απαιτείται η συστη¬ 
ματική παρακολούθηση και η επιτυχής εξέταση 8 (οκτώ) 
μαθημάτων, τα οποία κατανέμονται εξίσου στο πρώτο 
και δεύτερο εξάμηνο σπουδών, ενώ για το τρίτο εξάμηνο 
απαιτείται η επιτυχής υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης 
Επαγγελματικής Ανάπτυξης και η εκπόνηση και παρου¬ 
σίαση Μεταπτυχιακής Εργασίας Ειδίκευσης. Κάθε μάθημα 
διδάσκεται κατ'ελάχιστο δώδεκα (12) εβδομάδες. 

Η Πρακτική Άσκηση Επαγγελματικής Ανάπτυξης απο¬ 
σκοπεί στην καλλιέργεια πολιτισμικής ενημερότητας σε 
ποικίλες επαγγελματικές ομάδες και τον σχεδίασμά και 
την υλοποίηση δραστηριοτήτων σε εκπαιδευτικά πε¬ 
ριβάλλοντα. Η παρέμβαση στα εκπαιδευτικά περιβάλ¬ 
λοντα, στην συνέχεια, αποσκοπεί στην καλλιέργεια της 
πολιτισμικής ενημερότητας σε μαθητές ή σε ενήλικες 
επιμορφούμενους. 

Το σύνολο των πιστωτικών μονάδων (ΕΘΤ5) που απαι¬ 
τούνται για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. ανέρχονται σε 90 
και κατανέμονται σε 30 ανά εξάμηνο. Στα υποχρεωτικά 
μαθήματα αντιστοιχούν 8 πιστωτικές μονάδες (Ε(ΙΤ5) και 
στα μαθή ματα επιλογής 6 πιστωτικές μονάδες (Ε(ΤΓ5), ενώ 
στην Πρακτική Άσκηση Επαγγελματικής Ανάπτυξης αντι¬ 
στοιχούν 10 πιστωτικές μονάδες (Ε(ΙΤ5), και στη Μεταπτυ¬ 
χιακή Εργασία Ειδίκευσης 20 πιστωτικές μονάδες (Ε(ΙΤ5). 

Σε ειδικές περιπτώσεις η διδασκαλία των μαθημάτων 
δύναται να πραγματοποιείται από απόσταση μέσω της 
εφαρμογής συστημάτων σύγχρονης και ασύγχρονης 
τηλεκπαίδευσης. 

Το πρόγραμμα μαθημάτων διαμορφώνεται όπως φαί¬ 
νεται στον Πίνακα που ακολουθεί: 


Α ΕΞΑΜΗΝΟ 


Β ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΕΘΤ5 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΕΘΤ5 

Υποχρεωτικά (3) 


Υποχρεωτικά (3) 


1. Πολιτισμική 

8 

1. Πολιτισμική 

8 

ετερότητα, εκπαί¬ 
δευση και κοινωνι- 


ετερότητα και 
εκπαίδευση: 


κή ανισότητα: 
κοινωνιολογικές 
και παιδαγωγικές 
προσεγγίσεις 


κοινωνιο- 

ψυχολογικές 

προσεγγίσεις 


2. Μεθοδολογία 
Έρευνας στις 
κοινωνικές και 
ανθρωπιστικές 
επιστήμες 

8 

2. Ποσοτική και 
Ποιοτική Ανάλυση 
Δεδομένων 

8 

3. Εθνοκεντρισμός 
στην εκπαίδευση: 
διεπιστημονικές 
προσεγγίσεις 

8 

3. Διγλωσσία και δι¬ 
δασκαλία της ελλη¬ 
νικής ως δεύτερης/ 
ξένης γλώσσας 

8 
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Επιλογής (1) 


Επιλογής (1) 


1. Θέματα 
διδασκαλίας της 
ελληνικής ως 
δεύτερης/ξένης 
γλώσσας 

6 

1. Κρίσιμα ζητήματα 
στη διδασκαλία των 
κοινωνικών 
επιστημών σε πο- 
λυπολιτισμικά περι¬ 
βάλλοντα 

6 

2. Η διαχείριση 
της ετερότητας σε 
πολυπολιτισμικά 
εκπαιδευτικά 
περιβάλλοντα 

6 

2. Κοινωνικο- 
πολιτισμικές 
παράμετροι της εκ¬ 
παιδευτικής 
διαδικασίας 

6 

3. Η πολιτισμική 
ετερότητα στη 
Λογοτεχνία 

6 

3. Ψυχολογική ανά¬ 
πτυξη και μάθηση 
σε πολυπολιτισμικά 
εκπαιδευτικά περι¬ 
βάλλοντα 

6 

ΣΥΝΟΛΟ 

30 

ΣΥΝΟΛΟ 

30 

Γ'ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

Ε0Τ5 

Μεταπτυχιακή Εργασία Ειδίκευσης: 

Σχεδιασμός και Υλοποίηση εμπειρικής έρευνας 

20 

Πρακτική Άσκηση που αποσκοπεί στην 
επαγγελματική ανάπτυξη και ενδυνάμωση 
των μεταπτυχιακών φοιτητών 

10 

ΣΥΝΟΛΟ 

30 


Η ανακατανομή και τροποποίηση των μαθημάτων 
στο Πρόγραμμα Σπουδών θα γίνεται με αποφάσεις των 
Οργάνων και θα περιλαμβάνεται στον Κανονισμό Μετα¬ 
πτυχιακών Σπουδών.». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 12 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΙΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 177/201 7 (5) 

Τροποποίηση του άρθρου 6 της αριθμ. 203883/ 
Ζ1 /15.12.2014 (ΦΕΚ3441 τ.Β') υπουργικής από¬ 
φασης η οποία αφορά στο Πρόγραμμα Μεταπτυ¬ 
χιακών Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμήματος 
Δημοτικής Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανε¬ 
πιστημίου Θράκης με τίτλο «Επιστήμες της Αγω¬ 
γής: Εκπαίδευση στα Μαθηματικά και τις Φυσι¬ 
κές Επιστήμες». 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 8 του ν. 4009/ 
2011 «Για τη δομή, λειτουργία διασφάλιση της ποιότητας 


των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαι¬ 
δευτικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 159 Α'), οι οποίες αναφέρο- 
νται στις αρμοδιότητες του Πρύτανη. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3685/2008 και ιδίως το άρθρο 6 
(ΦΕΚ 148, τ.Α'), «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές 
σπουδές», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρ. 24 του ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 177, τ.Α'), του άρθρου 
27 του ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156 τ.Α') και της παρ. 5 του 
άρθρου 37 του ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 11α του άρθρου 80 του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 τ.Α'), «Δομή, λειτουργία, διασφάλι¬ 
ση ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανώ¬ 
τατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπωςτροποποιήθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 47 παρ. γ'του ν. 4025/2011 
(ΦΕΚ 228 τ.Α'), του άρθρου 5 παρ. 8 του ν. 4076/2012 
(ΦΕΚ 159 τ.Α') και του άρθρου 34 παρ. 2 του ν. 4115/2013 
(ΦΕΚ 24 τ.Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4301/2014 
(ΦΕΚ 223 τ.Α') «Οργάνωση της νομικής μορφής των 
θρησκευτικών κοινοτήτων και των ενώσεων τους στην 
Ελλάδα και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Θρησκευμάτων και λοιπές διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3374/2005 (ΦΕΚ 189 τ.Α') «Δι¬ 
ασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. 
Σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών μο¬ 
νάδων- Παράρτημα Διπλώματος», όπωςτροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο 1 τουπ.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'). 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 86/2013 (ΦΕΚ 124 τ.Α') «Συγ¬ 
χώνευση Τμημάτων, ίδρυση - συγκρότηση - ανασυγκρό¬ 
τηση Σχολών στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Κανονισμού Μετα¬ 
πτυχιακών Σπουδών του Δ.Π.Θ. 

9. Το απόσπασμα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
Ειδικής Σύνθεσης (Γ.Σ.Ε.Σ.) Παιδαγωγικού Τμήματος Δη¬ 
μοτικής Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης (συνεδρία 5/06.12.2016). 

10. Το απόσπασμα πρακτικών της Συγκλήτου Ειδικής 
Σύνθεσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης 
(συνεδρία 26/15.12.2016). 

11. Το με αριθμ. 2857/13.11.2013 έγγραφο της ΑΔΙΠ, 
από το οποίο προκύπτει ότι έχει ολοκληρωθεί η εξω¬ 
τερική αξιολόγηση του ΠαιδαγωγικούΤμήματος Δημο¬ 
τικής Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτι¬ 
κού προϋπολογισμού του Δημοκρίτειου Πανεπιστη¬ 
μίου Θράκης σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΔΟΔ/ 
24632/3313/11.01.2017 βεβαίωση του Αν. Προϊσταμέ¬ 
νου της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Την τροποποίηση του άρθρου 6 της αριθμ. 203883/ 
Ζ1/15.12.2014 (ΦΕΚ 3441 τ.Β') υπουργικής απόφασης 
η οποία έχει τροποποιηθεί με την αριθμ. 100/2015 
(ΦΕΚ 2669/τ.Β') απόφαση Πρύτανη, ως ακολούθως: 
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Άρθρο 6 

Πρόγραμμα Σπουδών 

Το σύνολο των πιστωτικών μονάδων (Ε(ΙΤ5) που απαι¬ 
τούνται για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. ανέρχονται σε 90. 
Για την απονομή του Μ.Δ.Ε. ο μεταπτυχιακός φοιτητής 
θα πρέπει να έχει ολοκληρώσει επιτυχώς όλα τα μαθή¬ 
ματα (υποχρεωτικά και επιλογής), την Πρακτική Άσκηση 
Επαγγελματικής Ανάπτυξης και την εκπόνηση και παρου¬ 
σίαση της Μεταπτυχιακής Εργασίας Ειδίκευσης. 

Το πρόγραμμα μαθημάτων διαμορφώνεται όπως φαί¬ 
νεται στον πίνακα που ακολουθεί. 


Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 


Β'ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

Ε0Τ5 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΕΈΤ5 

Υποχρεωτικά (3) 


Υποχρεωτικά (2) 


Μεθοδολογία Έρευ¬ 
νας στην Εκπαίδευ¬ 
ση στα Μαθηματικά 
και στις Φυσικές 
Επιστήμες 

10 

Ποσοτική και 
Ποιοτική Ανάλυση 
Εκπαιδευτικών 
Δεδομένων 

10 

Μαθηματικά και 
Φυσικές Επιστήμες 
στην υποχρεωτική 
εκπαίδευση 

10 

Καινοτόμες 
Διδακτικές 
Προσεγγίσεις στα 
Μαθηματικά και 
στις Φυσικές 
Επιστήμες 

10 

Ψυχολογικές 
συνιστώσες της 
Εκπαίδευσης στα 
Μαθηματικά και τις 
Φυσικές Επιστήμες 

10 





Επιλογής (2) 




Μοντελοποίηση 
στην εκπαίδευση 




Ψηφιακές 
τεχνολογίες στη 
διδασκαλία των 
Μαθηματικών και 
των Φυσικών 
Επιστημών 

2x5=10 



Εγγραμματισμός 
στα Μαθηματικά 
και τις Φυσικές 
Επιστήμες στο 
σχολικό πλαίσιο 




Κοινωνικο-πολι- 
τισμικές παράμε¬ 
τροι της εκπαιδευ¬ 
τικής διαδικασίας 




Αξιολόγηση του 

εκπαιδευτικού 

έργου 


ΣΥΝΟΛΟ 

30 

ΣΥΝΟΛΟ 

30 


Γ' ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΕΈΤ5 

Μεταπτυχιακή Εργασία Ειδίκευσης 

20 

Μεταπτυχιακή Πρακτική Άσκηση Επάγγελμά- 

10 

τικής Ανάπτυξης 


ΣΥΝΟΛΟ 

30 


Η ανακατανομή και τροποποίηση των μαθημάτων 
στο Πρόγραμμα Σπουδών τα θα γίνεται με αποφάσεις 
των Οργάνων και θα περιλαμβάνεται στον Κανονισμό 
Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 12 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΙΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 01/2017 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Δημο¬ 
τικού Λιμενικού Ταμείου Μυκόνου. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΜΥΚΟΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 όπως αυτό τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 176 του ν. 4261 /2014. 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/16.12.2015. 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Ν.Π.Δ.Δ. 
(ΦΕΚ Β' 1847/11.12.2003) καθώς και τις τροποποιήσεις 
αυτού (ΦΕΚ Β'929/21.06.2004), (ΦΕΚ Β' 1021/02.06.2008), 
(ΦΕΚ Β' 1123/10.06.2009), (ΦΕΚ Β'2048/24.09.2009), (ΦΕΚ 
Β' 3269/30.12.2011) και (ΦΕΚ Β' 1852/13.06.2012). 

6. Τις διατάξεις της κοινής υπουργικής απόφασης 
8122.1/29/2014/16.07.2014 (ΑΔΑ: 79ΒΕΟΠ-Ξ7Δ). 

7. Το με αρ. πρωτ. 1820/06.08.2014 έγγραφο του Λιμε¬ 
ναρχείο Μυκόνου, με θέμα: «Είσπραξη λιμενικών τελών 
από τους φορείς διοίκησης και εκμετάλλευσης». 

8. Την με αρ. 119/21.06.2010 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δ.Λ.Τ.Μ με την οποία εξουσιοδοτεί τους 
υπάλληλουςτου Δ.Λ.Τ.Μ. Νικόλαο Ροσσολάτο του Αντωνίου 
και αναπληρωτή αυτού έναν εποχικό υπάλληλο μετά την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης του εποχικού προ¬ 
σωπικού του Δ.Λ.Τ.Μ., όπως καταγράφουν καθημερινά τα 
ελλιμενισμένα σκάφη στα λιμάνια αρμοδιότητας του Δ.Λ.Τ.Μ. 
και στην συνέχεια ενημερώνουν την αρμόδια λιμενική αρχή 
προκειμένου να προβεί στην είσπραξη των λιμενικών τελών. 

9. Την από 26.08.2014 απόφαση προέδρου με αριθμό 
75/2014 και θέμα: «Τοποθέτηση και ορισμόςτου υπαλλή¬ 
λου Ροσσολάτου Νικόλαου του Αντωνίου ως υπεύθυνο 
για την βεβαίωση και είσπραξη τελών ελλιμενισμού από 
τα σκάφη αναψυχής που προβλέπονται στην σχετική κοι¬ 
νή υπουργική απόφαση που προσδένουν στους λιμένες 
αρμοδιότητες του Δ.Λ.Τ. Μυκόνου.» 
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10. Την από 10.12.2014 απόφαση προέδρου με αριθμό 121/2014 με θέμα: Ορισμός του υπάλληλο του Δ.Λ.Τ.Μ, 
Ροσσολάτου Νικόλαου του Αντωνίου με βαθμό ΣΤ', κλάδου ΔΕ Τεχνικών Υδραυλικών, ως υπεύθυνο για την έκδοση 
και διάθεση των καρτών-κλειδιών κατανάλωσης νερού και ρεύματος από τα ΡΝΙ3Γ5 στα σκάφη που ελλιμενίζονται 
στους Λιμένες της Μυκόνου. 

11. Το γεγονός ότι με τις ανωτέρω αρμοδιότητες υποχρεούται ο υπάλληλος Νικόλαος Ροσσολάτοςτου Αντωνίου 
να απασχολείται πέραν του ωραρίου του, νυκτερινές ώρες αλλά και εξαιρέσιμες μέρες καθώς και Κυριακές και Αργίες 
για το διάστημα από 01.01.2017 έως 31.12.2017. 

12. Την απόφαση Δ.Σ. 03/2015 με θέμα «Περί του καθορισμού καθ'όλο τον χρόνο ωραρίου λειτουργίας της Τε¬ 
χνική Υπηρεσία του Δ.Λ.Τ.Μ., σε εικοσιτετράωρη και επταήμερη απασχόληση - και κατά τις Κυριακές και Αργίες». 

13. Την με αρ. πρωτ. 14567/03.03.2015 έγκριση της απόφασης Δ.Σ. 03/2015 από τον Γενικό Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου για την καθιέρωση καθ' όλο τον χρόνο ωραρίου λειτουργίας τηςΤεχνικής Υπηρεσίας του 
Δ.Λ.Τ.Μ., σε εικοσιτετράωρη και επταήμερη απασχόληση - και κατά τις Κυριακές και Αργίες (ΦΕΚ417Β724-03-2015). 

14. Η προκαλούμενη από την απόφαση δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον προϋ¬ 
πολογισμό εξόδων έτους 2017 και συγκεκριμένα στον Κ.Α.Ε. 20-6012 (ποσό 20.000/00 ευρώ) και 30-6012 (ποσό 
8.000,00 ευρώ) «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες», αποφα¬ 
σίζουμε: 

Α) Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, νυκτερινής αλλά και εξαιρέσιμες μέρες καθώς και 
Κυριακές και Αργίες, από τους κάτωθι υπαλλήλους τηςΤεχνικής Υπηρεσίας, για τις αρμοδιότητες όπως αυτές περι- 
γράφονται στις με αρ. 75/2014 και 121/2014 αποφάσεις Προέδρου και στην απόφαση Δ.Σ. 03/2015, για το έτος 2017. 


Πίνακας υπερωριακής εργασίας πέραν του ωραρίου: 


Υπερωριακή πέραν ωραρίου 

Υπάλληλος 

Ειδικότητα 

1ος 

2ος 

3ος 

4ος 

5ος 

6ος 

7ος 

8ος 

9ος 

10ος 

11ος 

12ος 

Ροσσολάτος Νικόλαος 
του Αντωνίου 

ΔΕ Τεχνικών 
Υδραυλικών 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Βαρδαλάχος 
Νικόλαος-Χρυσοβα- 
λάντηςτου Μιχαήλ 

ΠΕ Ηλεκτρολό¬ 
γος Μηχανικός 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Κωτούλα Μαρία 
του Δημητρίου 

ΠΕ Πολιτικός 
Μηχανικός 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Μαλτάς Παναγιώτης 
του Βασιλείου 

ΔΕ Οδηγών 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Κυρίμης Χρήστος 
του Δημητρίου 

ΔΕ Οδηγών 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Παπαδοπούλου 
Σουλτάνα του Ηλία 

ΥΕ Καθ. Εσωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Στεφάνου Σιμόνα 
του Αναστασίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Ζουγανέλης Ιωάννης 
Στυλιανός του 
Νικολάου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Καλόγερός Νικόλαος 
του Ιωάννη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Κουσαθανάς Κων/νος 
του Γεωργίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Μπαλανίκας Χαρίλαος 
του Ευαγγέλου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Τσιριγώτης 
Εμμανουήλ 
του Παναγιώτη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 
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Πίνακας υπερωριακής εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες Κυριακές και Αργίες: 



Εξαιρέσιμες Κυριακές και Αργίες 

Υπάλληλος 

Ειδικότητα 

1ος 

2ος 

3ος 

4ος 

5ος 

6ος 

7ος 

8ος 

9ος 

10ος 

11ος 

12ος 

Ροσσολάτος Νικόλαος 
του Αντωνίου 

ΔΕ Τεχνικών 
Υδραυλικών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Βαρδαλάχος Νικόλαος- 
Χρυσοβαλάντης 
του Μιχαήλ 

ΠΕ 

Ηλεκτρολόγος 

Μηχανικός 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Κωτούλα Μαρία 
του Δη μητριού 

ΠΕ Πολιτικός 
Μηχανικός 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Μαλτάς Παναγιώτης 
του Βασιλείου 

ΔΕ Οδηγών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Κυρίμης Χρήστος 
του Δη μητριού 

ΔΕ Οδηγών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Παπαδοπούλου 
Σουλτάνα του Ηλία 

ΥΕ Καθ. Εσωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Στεφάνου Σιμόνα 
του Αναστασίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Ζουγανέλης Ιωάννης 
Στυλιανός του 
Νικολάου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Καλόγερός Νικόλαος 
του Ιωάννη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Κουσαθανάς Κων/ 
νοςτου Γεωργίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Μπαλανίκας Χαρίλαος 
του Ευαγγέλου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Τσιριγώτης Εμμανουήλ 
του Παναγιώτη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 


Πίνακας υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες: 



Νυχτερινά 

Υπάλληλος 

Ειδικότητα 

1ος 

2ος 

3ος 

4ος 

5ος 

6ος 

7ος 

8ος 

9ος 

10ος 

11ος 

12ος 

Ροσσολάτος Νικόλαος 
του Αντωνίου 

ΔΕ Τεχνικών 
Υδραυλικών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 


Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα εργαστούν πέραν του κανονικού ωραρίου τους, σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, 
αλλά και λόγω της αυξημένης κίνησης στους λιμένες της Μύκονου, λόγω τηςΤουριστικής περιόδου, καθημερινά και 
μέχρι συμπληρώσεως εκατόν είκοσι (120) ωρών για υπερωρίες, ενενήντα έξι (96) ώρες για εξαιρέσιμες, Κυριακές 
και Αργίες και ενενήντα έξι (96) ώρες για νυκτερινά, το κάθε εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μύκονος, 16 Ιανουάριου 2017 

Η Πρόεδρος 

ΕΛΕΝΗ ΚΑΛΠΟΥΡΤΖΗ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
ΕΘΝΙΚΟ τηλ. Κέντρο 2105279000 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτΐ35ίθΓ.0ΐίά)0ΐ.αΓ 






















































